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Arxt. 4, — (1) Subsecretariatul de Stat pentru Pro-
blemele Victimelor Revolutiei din Decembrie 1989 are
in struetura sa organizatoricd un aparat propriu cu un
numdr total de 12 posturi, e\clusw subsecretarul de
stat.

(2) Statul de funclii se va aproba de citre Ministe-
rul Muncii si Proteciiei Sociale si de ciitre Ministerul
Economiei si Finantelor, iar atributiile si sarcinile apa-
ratului propriu se aprobd prin ordin al subsecretaru-
lui de stat.

(3) Numirea personalului din aparatul pz opriu se
face de ciitre subsecretarul de stat.

Art. 5. — Subsecretarul de stat reprezinti Subsecre-
tariatul de Stat pentru Problemele Victimelor Revolu-
{iei din Decembrie 1989 In raporturile cu celelalte mi-
nistere si organizatii din fard, precum si in relatiile
internationale.

Art. 6. — Subsecretariatul de Stat pentru Proble-
mele Victimelor Revolutiei din Decembrie 1989 se do-

teazd cu autovehicule, in condifiile hotdririi Guver-

.nului.

Art. 7. — In aplicarea prevederilor prezentei hoti-
riri, Subsecretariatul de Stat pentru Problemele Vieti-
melor Revolutiei din Decembrie 1989 poate emite or-
dine si hotariri,

Art. 8. — Ministerul Economiei si Finantelor va in-
troduce modificdrile In indicatorii financiari pe anul
1991 ai Secretariatului de Stat pentru Handicapali.

Art. 9. — Calitatea de victimi, in sensul prezentei
hotariri, se stabileste in conditiile previzute de citre
Legea nr. 42/1990 pentru cinstirea memoriei eroilor-
martiri si acordarea unor drepturi urmasilor acestora,
precum si rénitilor din timpul Revolutiei din Dccem—
brie 1989.

Art. 10. — Prezenta hotdrire intrd in vigoare pe
data de 15 iunie 1991. La acea dati se modificd in
mod corespunzitor Hotirirea Guvernului pr. 1161/1
noiembrie 1990 privind atributiile, organizarea si func-
iionarea Secretariatului de Stat pentru Handicapati.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti.
Nr. 399/1991.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARIRE
privind constituirca Comitetului Roméan pentru Probleme de Migréri

Guvernul Romaniei hofdrdste:

Art. 1. — (1) Pe data prezentei hotériri se consti-
tuie Comitetul Roméan pentru Probleme de Migrari,
organ guvernamental insdrcinat cu coordonarea inde-
plinirii tuturor activitifilor pe plan intern si a celor ce
rezultd din raporturile cu alte state si cu organismele
internationale de profil, in legituri cu mmramle de
persoane fizice in si din Romaénia.

{2) Comitetul Roman pentru Probleme de Mlgran are
componenta previzuta in anexa.

Art. 2. — Activitatea Comitetului Romén- pentru
Probleme de Migriri este condusd de ministrul de stat
insdrcinat cu calitatea vietii si protectia sociald.

Art. 3. — Comitetul Roméin pentru Probleme de Mi-
griri are urmétoarele atributii principale :

-~ convenirea si punerea in aplicare a programelor
de cooperare bilaterald si multilaterald cu alte {ari, in
scopul facilitirii revenirii in {ard si reintegririi socio-
profesionale a migrantilor roméni, precum si a preve-
nirii unor noi cazuri de migrare ; '

— asigurarea pregatirii si participdrii la reuniuni,
consultari si alte actiuni internalionale bilaterale si

multilaterale, vizind stabiliréa cadrului juridic al exer--

citdrii libertatii de deplasare a perscanelor fizice, uni-
formizarea reglementdrilor gi a practicilor in materie
de pasapoarte si vize pentru regimul striinilor, statutul
refugiatilor si altor categorii de migranti ;

-— participarea la actiunile care au ca scop conve-
nirea unui sistem de informare reeiproci intre statele
de emigrare si cele de imigrare, asupra situatiei econo-
mico-sociale din fiecare {ar#, indeosebi in privinfa pie-
tei fortei de munci ;

— elaborarea de propuneri vizind completarea si
imbunéititirea reglementirilor legale privind statutul
refugiatilor ¢i al altor categorii de migranti, regimul
strdinilor, regimul pasapoartelor si vizelor si alte.
aspecte referitoare la migréri ;

— incheierea si aplicarea infelegerilor departamen-=
tale cu alte téri privind revenirea in tard a migranti-
lor romam, respectiv retrimiterea in tdrile de origine
sau in alte t&ri a rmgrantﬂor aflati in Roménia ;

—_— amgurarea in caz de nevoie, a mijloacelor de Ssub-
zistentd §1 Spm]mlrea remtegraru in societate a mlgran-
tilor roméni reveniti in {ard, in afara programelor de
cooperare cu alte state sau organisme internajionale ;

— adoptarea misurilor necesare pentru acordarea
unor ajutoare umanitare de urgentd mwran'gllor straini
aﬂatl pe teritoriul Romaniei ;

— asigurarea participdrii la organismele internatio-
nale guvernamentale si neguvernamentale cu atributii
in materie de refugiaii si alte categorii de migranti,
perfecba"ea unor programe de cooperare cu asemenea
organisme si-urmdrirea realizdrii acestor programe ;

— indeplinirea altor atribuii rezultind din con~
ventii si Intelegeri 1ntemai;10nale in materie de refu-
glai;l sau alte categoru de migranti, la care Roménia
este parte,” precum si din legile adoptate in uphcarea
acestor conventii.

Art. 4. — Fiecare dintre instituiiile reprezentate in
Comitetul Roman pentru Probleme de Migréri, precum
§i unitdtile lor de subordonare judeteani si a munici<
piului Bucuresti rispund de indeplinirea sarcinilor spe~
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cifice comitetului, ce le revin conform competentelor
si atributiilor lor generale, inclusiv de aspectele care
implici cheltuieli banesti sau asigurarea unor condifii
materiale de subzistentd pentru migranti.

Art. 5. — Prefecturile si Primiria municipiului
Bucuresti vor constitui comitete locale pentru probleme
de migrari, incluzind reprezentanti locali ai institufiilor
care fac parte din Comitetul Roman pentru Probleme
de Migréri, care vor solutiona problemele derivind din
prezenta in unititile administrativ-teritoriale a unor
migranti roméani reveniti in fard sau a unor migranti
straini aflati in situatii deosebite, in agleptarea elucida-
rii statutului lor in Romaénia.

Art. 6, — Ministerul Economiei si Finantelor va
sprijini realizarea programelor de cooperare cu alte
state si cu organizatii internationale, destinate reveni-
rii in tard si integririi in societate a migrantilor ro-
mAini sau acordirii unor ajutoare umanitare de urgenti
naigrantilor straini aflati in Romaénia si care sint in si-
tuatii deosebite.

Art. 7. - Cheltuielile care depisesc posibilititile
institutiilor ce compun Comitetul Roman pentru Pro-
bleme de Migrari si ale prefecturilor sau Priméiriei

municipiului Bucuresti vor fi suportate din fondurile
Guvernului, la propunerea ministrului de stat coor-
donator al activitdtii comitetului.

Art. 8. — (1) Comitetul Roman pentru Probleme de
Migréri este indreptifit si solicite si, dupi caz, si trans-
mitd altor ministere si organe centrale documentatii,
date si informatii necesare in indeplinirea atributiilor
sale.

(2) Prevederile alin, 1 se aplicd in mod corespunzi-
tor si comitetelor locale constituite la prefecturi si Pri-
maéria municipiului Bucuresti.

Art, 9. — Comitetul Roméin pentru Probleme de
Migréari, in indeplinirea atributiilor ce-i revin, colabo-
reazii cu Societatea Roméni de Cruce Rosie, precum
si cu alte organisme guvernamentale sau neguverna-
mentale din tard si din striinitate, cu preocupiri in
domeniul protectiei sociale.

Art. 10. — Modul de aducere la.indeplinire a atri-
butiilor ce revin Comitetului Roman pentru Probleme
de Migriri si comitetelor locale, potrivit specificului
activitdfii fiecirei institutii reprezentate, se stabileste
prin regulament aprobat de ministrul de stat insarci-
nat cu calitatea vietii gi protectia sociali,

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresli, 14 iunie 1991.
Ne. 417,

_ANEXA

COMPONENTA
Comitetului Roméin pentru Probleme de Migriri

1. Secrelarii de stai sau, dupd caz, subsecretarii de
slat care se ocupd de problematica migrarii in urma-
toarele ministere :

— Ministerul Afacerilor Externe ;

Minjsterul de Interne ;

Ministerul Justitiei ;

Ministerul Economiei gi Finantelor ;

-~ Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale ;

—e

NOTA:

— Ministerul Sanatatii ;
~ Ministerul Invi{amintului si Stiin{ei.
2. Reprezentanti ai :

1, Sectorului de muncé si proteciie sociald de la
cabinetul ministrului de stat insarcinat cu cali-
tatea vietii si protectia sociald ;

2. Directiei generale a administratiei locale din
cadrul Secretariatului general al Guvernului.

1; Activitatea de secretariat a Comitetului Roman pentru Probleme de Migréri se asigurd de cétre
Sectorul de muncé si protectie sociald de la cabinetul ministrului de stat insdrcinat cu calitatea vietii si pro-
tectia sociald, Directia generali pentru pasapoarte, controlul trecerii frontierei §i evidenta striinilor din
Ministerul de Interne si Compartimentul pentru drepturile omului din Ministerul Afacerilor Externe.

2. Conduc#torii ministerelor previzute la pct. 1 din anexi vor desemna cite un supleant, care va fi

comunicat sécretariatului comitetului.

GUVERNUL ROMANIE]L

HOTARIRE

privind infiinfarea socictitilor comerciale ,,Somadi® — S.A. si ,,Editura tehnici agricold” — S.A.
Guvernul Roméaniei hotirca ste:

Societajile comerciale infiintate preiau, pe baza bi-
lantului incheiat la 31.XI1.1990, activul si pasivul Cen-
trului de material didactic i propagandi agricold, care
se desfiinteazé,

Artl. 1, — Se infiinteaza societdfile comerciale ,,So-
madi® — S.A, si ,,Editura tehnici agricola® — S.A., cu
sediul, obiectul de activitate si capitalul social previ-
“zute in anexa nr. 1 la prezenia hotérire.
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Art. 2. — Societdlile comerciale nou finfiintate isi
vor definitiva capitalul social pe baza reevaluirii* pa-
trimoniului, in conditiile prevézute de lege.

Art. 3. — Societitile comerciale pe actiuni infiintate
potrivit art. 1 au personalitate juridics, se organizeaza
si functioneazd in conformitate cu dispozitiile legale
privind societdfile comerciale si isi desfiigoara activi-
tatea potrivit statutelor previzute in anexele nr. 2.1
si 2.2.
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Art. 4. — Personalul care trece de la Centrul de ma-
terial didactic si propagandi agricold la cele doui so-
cietd{i €omerciale infiintate potrivit art. 1 se considera
transferat in interesul serviciului.

Personalul incadrat cu salariu mai mic are dreptul,
timp de trei luni, la diferenta pinid la salariul tarifar
avut si la sporul de vechime, dupi caz.

Art. 5. — Anexele nr. 1, 2.1 si 2.2 fac parte inte-
grantd din prezenta hotirire.

PRIM-MINISTRU
PETRE ROMAN

Bucuresti, 21 iunie 1991.
Nr. 433.

ANEXA Nr. 1

LISTA

societiitilor comerciale pe acfiuni care se infiinfeazi prin reorganizarea Centrului de material didactic
si propagandid agricold

' Capitalul-
Sediul societdfilor comerciale social
Denl:lmirea - ) Structura*)
Nr. socleté"?ii Obiectul de activitate conform
crt. care se in- C s ) bilantului
fiin{eazd localitatea strada nr. sector incheiat la
31.X11.1990
(mii lei)
0 1 2 3 4 5 6 7
1. ,,Somadi“ — Bucuresti  calea 30—32 4 Fabricarea de : 14.820
S.A. Serban — aparatura electronica industriala ; 226312557
Voda — utllaJe si accesorii de uz agrono-
mic si zooveterinar, mobilier scolar
si comercial ;
— cérucioare pentru hale avicole si
magazine ;
— material didactic (mulaje din reg-
nul animal si vegetal mulaje de pa-
tologie animald si vegetals, fotodia-
pozitive, machete);
— sortimente diferite pe bazd de
schife sau modele prezentate de be-
neficiari.
2. ,,Editura teh- Bucuresti  calea 30—32 4 Pregitirea si editarea.de: lucrari 2.118
nicé agricold“ Serban stiintifice ale institutelor si statiuni- 1142107
— S.A. Voda lor de cercetdri agricole ; materiale

din domeniile : cereale si plante teh-
nice, horticulturd, zootehnie si mie-
dicind veterinari, mecanizare, hidro-
logie, imbunitdtiri funciare, valori-
ficarea produselor agroalimentare,
industrie alimentard, silvieculturid
etc.; manuale scolare cu profil agri-
col ; norme si instructiuni privind
protectia muncii, siguranta circula-
‘tiei rutiere, prevenirea si stingerea
incendiilor; afige, pliante, prospecte,
reclame, calendare, cirti de vizitg,
etichete.

) Mijloace fixe ¢ mijloace circulante.
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ANEXA Nr. 2.1

STATUTUL

Societi{ii comerciale ,,Somadi — S.A,

CAPITOLUL 1
Benumirea, forma juridics, sediul, durata
ARTICOLUL 1

Denumirea societdtii

Denumirea societafii este Societatea comerciald

,poomadi® — S.A.

" In toale actele, facturile, anunturile, publicatiile
emanind de la societate, denumirea societatii va fi pre-
cedati sau urmati de cuvintele ,,socigfate pe actiuni
sau initialele ,,S.A.%, de capitalul social, numaérul de in-
registrare din registrul comertului si sediul societlatii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici a societid{ii

Societatea comerciald ,,Somadi“ — S.A. esle per-
soand juridici roménd, avind forma juridicd de socie-
tale pe actiuni. Aceasta isi desfésoard activitalea in
conformitate cu legile roméne si cu prezentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii

Sediul societétii este in Romdnia, localitatea Bucu-
resti, calea Serban Vod&d nr. 30—32, sectorul 4. Sediul
societii{ii poate [i schimbat in alt loc din Romadnia, pe
baza hotaririi adunirii generale a actionarilor, polrivit
legii.

Societatea poale avea sucursale, filiale, situale si in
alte localitafi.

ARTICOLUL 4
Durata societitii

Durala societiilii este nelimitata.

CAPITOLUL II
Obicctul de activitate al societatii
ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societatii este : producerea
de aparatura electronicd industriald, utilaje i accesorii
de uz agronomic si zooveterinar, mobilier scolar:si
comercial, fotodiapozitive, cirucioare de transport in
halele avicole si magazine, materiale didactice repre-
zehtind mulaje din regnul animal si vegetal, mulaje de
patologie animala si vegetald, machete, diverse sorti-

mente pe bazd de schife sau modele prezentate de be-
neficiari.

CAPITOLUL III
Capitalul social, actiunile
ARTICOLUL 6
Capitalul social

Capitalul social initial al societitii comerciale este
in valoare de 14.820 mii lei §i se compune din mijloace
fixe in valoare de 2.263 mii lei si mijloace circulante
in valoare de 12.557 mii lei.

- Capitalul social al societdfii este de 14.820 mii lei
impartit in 2.964 actiuni nominative in valoare nomi-
nalad de 5.000 lei fiecare.

Capitalul social inifial este detinut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiterea actiunilor
din proprietatea statului cétre ter{e persoane fizice sau
juridice, romane sau striine, in conditiile legii.

ARTICOLUL 7

Acliunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de lege.
Actiunile vor purta timbrul sec al societétii gi semné-
tura a doi administratori.

Societatea va tine evidenia acfionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
siliului de administrafie ; regisirul se pastreazd la se-
diul societitii sub ingrijirea consiliului de administratie.

ARTICOLUL 8

Majorarea capitalului

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotaririi
adunirii generale extraordinare a actionarilor, prin
emiterea de noi actiuni reprezentind aport in numerar
sau in natura.

Majorarea capitalului se poate face partial sau total
in naturd prin hotdrirea adunérii generale a actiona-
rilor, pe baza evaluirii efectuate de expertii desem-
nati de cédtre actionari.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capitalului se poale face pe baza hotéririi
aduniirii generale extraordinare a actionarilor.
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Propunecrea de reducere a capitalului trebuie comu-
nicati de citre consiliul de administratie comisiei de
cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data adunérii

generale a actionarilor, care decide asupra acestei re-

duceri. Comisia de. cenzori va trebui si refere asupra
cauzelor si conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10
Dreptuﬁ si obligatii decurgind din actiuni

Fiecare actiune subscrisi si virsati conferd actiona-
rului dreptul la un vot in adunarea generald a actio-
narilor si de a participa la distribuirea dividendelor,
potrivit legii.

Obligatiile societitii sint garantate cu patrimoniul
social, iar actionarii rispund numai in limita actiuni-
Ior pe care le-au subscris.

ARTICOLUL 11
Ce;iunea actiunilor

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate,
care nu recunoaste decit un singur proprietar pentru
fiecare actiune.

Cesiunea actiunilor se va face potrivit legii.

Cesiunea actiunilor se inregistreazd in registrul de
evidentd a actiunilor si se mentioneaza pe titlu.

ARTICOLUL 12
Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni,
proprietarul va trebui sid anunte consiliul de adminis-
tratie si si faci public faptul prin _presa. Dupi- sase
luni va putea obtfine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generald a actionarilor

ARTICOLUL 13
Atributii

Adunarea generald a actionarilor este organul de
conducere al societ#tii, care decide asupra activititii
acesteia §i asigurd politica ei economici si comercials.

Adunarea generald a acfionarilor are urmitoarele
atributii principale :

a) aprobd structura organizatorici a societitii si nu-
mérul de posturi, precum si normativul de constituire
a compartimentelor functionale si de produc’gie;

b) alege membrii consiliului de administratie.sf ai
comisiei de cenzori, le stabileste atributiile si ii revoci ;

¢) numeste directorii, le stabileste atributiile si fi
revoci ;

d) aprobéd si modificd programele de activitate si bu-
getul societétii ;

e) analizeazd rapoartele consilitilui- de administratie
privind stadiul si perspectivele societitii, cu referire la
profit si dividende, pozitia pe piata internd si interna-
{ionald, nivelul tehnic, calitatea, forta de muncs, pro-
tectia mediuvlui, relatiile cu clientii. De asemenea, ho--
tardste asupra nivelului fondurilor pentru cercetérile
stiintifice care au ca obiect fundamentarea strategiilor
de dezvoltare, cresterea caliti{ii produselor si servici-
ilor, elaborarea de produse si tehnologii noi, precum si
pentru achizitionarea de tehnologii noi ;

f) hotdrdste cu privire la contractarea de imprumu-
turi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe
la_nivelul imprur;nuturilor bancare curente si la con-
ditiile de acordare a garantiilor ;. stabileste conditiile
de acordare a creditelor comerciale si aprobd orice fel
de credit financiar acordat de societate ;

g) examineazi, aprobd sau modificd bilantul si con-
tul de profit- si pierderi dup& analizarea raportului
consiliului de administratie si al comisiei de cenzori ;
aprobd repartizarea beneficiilor intre acfionari ;

h) hotdrdste cu privire la infiinfarea si desfiintarea
de sucursale si filiale; magazine de prezentare ;

i) hotaraste cu privire la méirirea sau micgorarea ca-
pitalului social, precum si cu privire la cesiunea actiu-
nilor ;

'j) hotardste cu privire la adoptarea sau modificarea
statutului, precun’i si la transformarea formei juridice
a societatii ;

k) hotaraste cu privire la comasarea, divizarea sau
dizolvarea societétii ;

1) hotdrdste cu privire la executarea de reparatii ca-
pitale si realizarea de investitii noi ;

m) hotiriste cu prilejul stabilirii bugetului asupra
modului de remunerare a membrilor consiliului de ad-

ministratie ; hotdriste asupra salariilor si primelor di-

rectorilor ; )

n) hotirdste cu privire la actionarea in justitie a
membrilor consiliului de administratie, directorilor si-
adjunctilor acestora si a cenzorilor pentru paguba pri-
cinuitd societéatii ;

0) hotiriste asupra oriciror alte probleme din com-
petenta sa, potrivit legii sau prezentului\ statut.

ARTICOLUL 14

Convocarea adunirilor generale ale act{ionarilor

Adundrile generale ale actionarilor sint de doud fe-
luri : ordinare gi extraordinare.

Adunarea generals ordinard are atributiile previzute
de art. 13-lit. a), g) si n), iar adunarea generald extra-
ordinard are atributiile previzute de lit. h)—o), precum
si celelalte atributii ce le revin, potrivit legii i pre-
zentului statut.
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ARTICOLUL 15

Adunarea generald se convoacd de pregedintele con-
siliului de administratie sau de unul dintre adminis-
tratori, desemnat de presedinte.

Adunirile generale ordinare au. loc o datd pe an, la
doud luni de la incheierea exercitiului economico-fi-
nanciar pentru examinarea bilanfului si a contului de
profit si pierderi pe anul precedent si pentru stabilirea
programului de activitate si a bugetului pe anul in
curs,

Adunirile generale exlraordinare se convoacd, in
conditiile previzute de lege, la cererea acfionarilor re-

- prezentind 1/10 din capitalul social si la cererea co-
misiei de cenzori.

Adunarea generalid va fi convocata de administratori
de cite ori va fi nevoie.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de largs circulatie din localitatea
in care se afli sediul societatii,

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunérii,
precum si ordinea de zi, cu aratarea explicitd a tutu-
ror problemelor care vor face obiectul dezbaterii adu-
nirii.

Cind in ordinea de zi figureazi propuneri pentru
modificarea statutului, convocarea va trebui si cu-
prinda textul integral al propunerilor.

Adunarea generald a acfionarilor se intruneste la
sediul societdtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Hotaririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administrafie gi a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor si pentru luarea hotiririlor referi-
toare la réspunderea administratorilor.

ARTICOLUL 16

Adunarca generald a actionarilor este prezidatd de
presedintele consiliului de administratie, iar in lipsa
acestuia, de célre unul dintre vicepresedin{i, desemnat
de pregedinte. .

Presedintele consiliului de administratie desemneazi
dintre actionari doi secretari care vor verifica prezenta
actionarilor la adunare si vor intocmi procesul-verbal
al sedintei,

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat gi
parafat, Procesul-verbal va fi semnat de persoana care
a prezidat sedinta si de secretarul care 1-a intocmit,

ARTICOLUL 17

Adunarca generalid ordinard este constiluita valabil
$i poale lua hotériri dacd la prima convocare actionarii
prezenfi sau reprezenta}i defin cel pufin 2/3 din capi-
talul social, iar la a doua convocare, daci detin cel
putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituili va-
labil si poate lua hotériri dacd la prima convocare ac-
tionarii prezen{i sau reprezentafi defin cel pu{in 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci de-
{in cel pufin 1/2 din capitalul social.,

Adunarea generald a acfionarilor statutar constituiti
ia hotariri cu majoritatea de voturi a celor prezenti
sau reprezentati.

Hotarlrile adunirii generale sint obligatorii chiar si
peniru aclionarii absenti sau nereprezentaii.

ARTICOLUL 18

In perioada in care statul este acfionar unic, atri-
butiile adunérii generale a actionarilor vor fi exerci-
tate de consiliul imputernicifilor statului, alcituit si
numit potrivit legii, pind la crearea conditiilor de con-
stituire a adunarii generale a actionarilor,

Consiliul imputernicifilor statului este constituit din
nousi membri numifi, potrivit legii, de ministrul agri-
culturii si alimentatfiei astfel : cite un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, al Ministe-
rului Economiei si Finantelor si specialisti ai societatii
(ingineri, economisti, juristi si al{i specialisti din do-
meniul de activitate al societatii).

Membrii consiliului Imputernicifilor statului numiti
pind la constituirea adunirii generale a actfionarilor isi
pastreaza calitatea de angajati la unitatea sau institutia
de la care provin, precum s§i toate drepturile si obli-
gatiile derivind din aceastid calitate,

Membrii consiliului imputernicifilor statului nu pot
face parte din mai mult de doué consilii ale imputer-
nicitilor statului sau participa la societifi comerciale cu
care respectivele societidi{i in-ecare sint numitfi ca im-
puterniciti intrefin relafii de afaceri sau au interese
contrare,

Din consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru ges-
tiune frauduloasd, abuz de incredere, fals, inseldciune,
delapidare, mirturie mincinoasi, dare sau luare- de
mitd, precum gi pentru alte infractiuni previzute de
lege, referitor la sociefitile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului prezintd semestrial
Ministerului Agriculturii i Alimentatiei un raport asu-
pra activitatii desfisurate de societatea comerciala §i
un program de activitate pentru perioada viitoare, iar
la incheierea activititii anuale prezinti raportul asupra

intregii activita}i desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul impu-
ternicitilor statului poate atrage in activitatea de ana-
lizd consilieri §i consultanti din diferite sectoare. Ac-
tivitatea acestora va fi recompensati material, conform
infelegerii pe baza de contract.

Consiliul imputernicitilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivd din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societlafii
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Consiliul imputernicifilor statului se intruneste in
prezenta a cel putin 3/4 din numadrul total si hotéréste
valabil cu votul a jumétate plus unu din numérul to-
tal, daci hotdriste in problerhe de competenta adunirii
generale ordiriare a actionarilor, si in prezenfa a cel
putin 4/5 si votul a 3/4 din membri, daci hotiriste in
probleme de competenta adunérii generale extraordi-
nare.

Membrii consiliului imputernicitilor statului benefi-
ciazi de indemnizatie In conditiile stabilite prin ho=
tirire a Guvernului.

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adundrii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administraie

ARTICOLUL 19

Organizare

Societatea este administratd de citre un consiliu de
administratie, format din sapte persoane alese de adu-
narea generald a actionarilor pe o perioadd de patru
ani, cu posibilitatea de a fi realese pe noi perioade de
patru ani, care pot avea calitatea de "actionari.

Cind se creeazd un loc vacant In consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un
nou administrator pentru completarea locului vacant.

Pind la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului citre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societitii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicitilor statului, cu acordul Mi-
nisterului- Agriculturii i Alimentatiei.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Consiliul de administratie se Intruneste la sediul so-
cieta{ii, ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numéirul membrilor sii si ia
decizii cu majoritate simpld de voturi din numéirul
total al membrilor consiliului. El aste prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia, de unul dintre adminis-
tratori, desemnat de presedinte. Presedintele numeste
un secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia.

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel putin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazi In procesul-verbal al sedintei, care se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedin-
tele consiliului de administratie.

Procesul-verbal se semneazi de persoana care a pre-
zidat sedinta gi de secretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si funciia de director, in
care calitate conduce si comitetul de directie, asigurind
conducerea curentd a societdtii, aducerea la indeplinire
a hotaririlor aduudrii generale si ale consiliului de ad-
ministratie.

In relatiile cu tertii, societatea este reprezentati de
cilre presedintele consiliului de administratie pe baza
si in limitele imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in lipsa lui, de catre unul dintre
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice acfiune care este legatd de administrarea so-
cietitii, in interesul acesteia, in limita drepturilor ce
li se conferi.

Pregedintele consiliului de administratie este obligat
s8 puni la dispozitia actionarilor si comisiei de eenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele si ceilal{i membri ai consiliului de ad-
ministratie si directorii raspund fa{i de societate pen-
fru prejudicitle rezultate din faptele lor ilicite, pentru
abaterile de la statut si pentru greseli in administrarea
sociétatii.

ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii :

a) angajeazi si concediazd personalul ;

b) stabileste indatoririle si imputernicirile persona-
lului societdtii pe compartimente ;

c) aprobi incheierea de contracte de inchiriere (luarea
sau darea cu chirie) pe baza hotdririi adunirii generale
ordinare a actionarilor ;

d) stabileste tactica si strategia de marketing, de cer-
cetare si dezvoltare, de asigurare a calititii, de pro-
tectie a mediului ;

e) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului econo-
mico-financiar, raportul cu privire la activitatea socie-
tatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent, precum si proiectul de buget al societitii
pe anul in curs;

f) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

ARTICOLUL 21

Gestiunea societdtii este controlatd de actionari si
de comisia de cenzori, aleasi in conditiile legii de adu-
narea generald a actionarilor, si formati din trei
membri.
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In perioada in care statul este actionar unic, cenzorii
sint’ reprezentanti ai Ministerului Economiei §i Finan-
telor.

ARTICOLUL 22

Pentru a putea exercita dreptul la control, actiona-
rilor si comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societatii, situatia patri-
moniului, a beneficiilor si pierderilor.

ARTICOLUL 23

Comisia de cenzori are urmétoarele atributii prin-
cipale :

— in decursul exercitiului financiar verificd gospo-
dirirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a
portofoliului de efecte, casa si registrele de evidenti
contabild si informeazi consiliul de administratie asu-
pra neregulilor constatate ;

— la incheierea exercifiului financiar controleazi
exactitatea inventdrului, a documentelor si informa-

tiilor prezentate de. consiliul de administrajie asupra-

fondurilor societ#tii, a bilantului si a contului de profit.
si pierderi, prezentind adunirii. generale a actionarilor
un raport scris, prin care se propune aprobarea sau
modificarea bilantului si a contului- de profit si pier-
deri ;

— la lichidarea societitii controleazd operatiunile de
lichidare ;

— prezintd adunirii generale a actionarilor punctul
de-vedere privind propunerile de reducere a capi"calului
social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazd si cu
alte reglementéri previzute de lege.

ARTICOLUL 24

Comisia de cenzori se intruneste la sediul societétii
si ia decizii in unanimitate. Daci nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergente se inainteazi adunirii
generale.

Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat.cu mai mult de 10%,.

CAPITOLUL VI1
Activitatea societitii
ARTICOLUL 25

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
§i se incheie la 31 decembrie ale fiecérui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societatii.

ARTICOLUL 26

Societatea va {ine evidenta contiabild in lei si va in-
tocmi anual bilantul si contul de profit si pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de
Ministerul Economiei si Finantelor. Bilanful contabil
anual si contul de profit si pierderi s¢ inregistreazi la
registrul comertului si se publicd in Monitorul Oficial,
Partea a IV-a.

ARTICOLUL 27

Profitul societétii se stabileste prin bilan{ul aprobat
de adunarea generald a actionarilor.

Plata profitului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii.

In cazul inregistrarii de pierderi, pirtile se obligs s
analizeze cauzele si si ia méasuri de recuperare.

ARTICOLUL 28

Nivelul salariilor pentru personalul societi{ii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de citre adunarea generald a actionarilor, in
funciie de studii si munca efectiv prestatd, cu respec-
tarea limitei minime de salarizare previizute de lege.

Drepturile si obligatiile personalului societétii se sta-
bilesc de consiliul de administratie.

Drepturile salariale se stabilesc prin negocieri, la
nivelul societitii, si se inscriu in contractul colectiv
de munci “incheiat conform prevederilor legii.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin con-
tracte individuale, {inind seama de prevederile contrac-
tului colectiv de munca.

ARTICOLUL 29

Consiliul de administratie stabileste, in conditiile le-
gii; modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii

ARTICOLUL 30

Societatea va putea fi transformati in altd forma de
societate prin hotdrirea adundirii gerrerale extraordi-
nare a actionarilor.

ARTICOLUL 31

Urmaitoarele situatii duc la dizolvarea sociel&tii :

— imposibilitatea realizdrii obiectului societétii;

— pierderea a juméitate din capitalul social, dacé
adunarea generali a actionarilor nu decide completa-
rea capitalului sau reducerca lui la suma rdmasd ;
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— numirul de actionari va fi redus sub cinci, timp
de sase luni ;= v

— falimentul ; :

— in orice alti situafie, pe baza hotaririi adunirii
generale a actionarilor,

ARTICOLUL 32

In caz de dizolvare, societatea va fi lichidata.
Lichidarea societiii se va face dup#d procedura pre-
vizuta de lege.

ARTICOLUL 33
Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice
romane sint de competenta instanfelor judecitoresti de
drept comun.

ARTICOLUL. 34

Prevederile prezentului statut se completeazi cu dis-
pozitiile legale referitoare la societitile comerciale.

ANEXA Nr. 2.2

STATUTUL

Societdtii comerciale ,,Editura tehnici agricola™ — S.A.

CAPITOLUL 1

Denumirca, forma juridica, scdiul, durata

ARTICOLUL 1
Denumirea socielaiii

Denumirea societifii este Societatea comerciala ,,Edi-
tura tehnici agricoli” — S.A.

In toate actele, fécturile, anunturile, publicatiile, ema-
nind de la societate, denumirea societifii va fi prece-
datd sau urmatéd de cuvintele ,societate pe actiuni® sau
inifialele ,,S.A.%, de capitalul social, num#rul de inregis-
trare din registrul comertului §i de sediul societitii.

ARTICOLUL 2
Forma juridici 3 socieldfil

Societatea comerciald ,,Editura tehnici agricold® —
S.A, este persoani juridici romans, avind forma juri-
dici de societate pe acliuni. Aceasta igi desfisoari ac-
tivitatea in conformitate cu legile romine si cu pre-
zentul statut.

ARTICOLUL 3
Sediul societatii
Sediul societé{ii este in Romadnia, localitatea Bucu-

resti, calea Serban Vodd nr. 30—32, sectorul 4, Sediul
societdtii poate fi schimbat in alt loc din Romania, pe
baza hotéririi adundrii generale a actionarilor, potrivit
legii.

ARTICOLUL 4

Durala societitii

Durata societitii este nelimitats.

CAPITOLUL II

Obiectiul de activitate al societiitii

ARTICOLUL 5

Obiectul de activitate al societafii este pregitirea si
editarea de : lucrdri gtiintifice (anale) ale institutelor
si statiunilor de cercetiri ; materiale din domeniile :
cereale si plante tehnice, horticulturs, zootehnie si me-
dicing veterinari, mecanizare, hidrologie, imbunititiri
funciare, valorificarea produselor agroalimentare, in-.
dustrie alimentars, silvicultur# etc.; mafiuale scolare

-cu profil agricol ; norme i instructiuni privind protec-

tia muncii, siguranfa circulatiei rutiere, prevenirea si
'stingerea incendiilor; notite tehnice pentru diverse uti-
laje si magini agricole, afige, pliante, prospecte, reclame,
calendare, cirti de vizitd, etichete.

CAPITOLUL I

Capitalul social, acf{iunile

ARTICOLUL 6
Capifalul social

Capitalul social inifial al societafii comerciale este
in valoare de 2.118 mii lei §i se compune din mijloace
fixe in valoare de 11 mii lei si mijloace circulante in
valoare de 2,107 mii lei.

Capitalul social al societaiii este de 2.118 mii lei,
impértit in 423 actiuni nominative in valoare nominald
de 5.000 lei fiecare,

Capitalul social inifial este definut integral de statul
roman, ca actionar unic, pind la transmiferea actiuni-
lor din proprietatea statului citre terfi, in condifiile
legil.
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ARTICOLUL 7
Actiunile

Actiunile vor cuprinde mentiunile previzute de lege,
Actiunile vor purta timbrul sec al sociel#tii si semnd-
tura a doi administiratori.

Societatea va {ine evidenfa aciionarilor intr-un re-
gistru numerotat, sigilat si parafat de presedintele con-
ciliului de administratie. Registrul se péstreazi la se-
diul societatii, sub ingrijirea consiliului de administra-
iie.

ARTICOLUL 8
Majorarea capitalolui

Capitalul social poate fi majorat pe baza hotiririi
adundérii generale. extraordinare a aclionarilor, prin
emiterea de noi actiuni reprezeniind aportul in nume-
rar.

ARTICOLUL 9

Reducerea capitalului

Reducerea capilalului se poate face pe baza hotéri-
rii adundrii generale extraordinare a actionarilor.

Propunerea de reducere a capitalului trebuie co-
municatd de citre consiliul de administratie comisiei
de cenzori cu cel putin 30 de zile inainte de data adu-
ndrii generale a actionarilor, care decide asupra aces-
tei reduceri. Comisia de cenzori va trebui s3 refere
asupra cauzelor i conditiilor reducerii.

ARTICOLUL 10
Drepturi si 6bligatii decurgind din activni

Fiecare acliune subscrisd §i virsatd conferd acfiona-
rului dreptul la un vot in adunarea generald a actio-
narilor si de a participa la distribuirea dividendelor,
potrivit legii.

Obligatiile societdtii sint garantate cu patrimoniul
social, iar acfionarii rdspund in limita actiunilor ce
le-au subscris.

ARTICOLUL 11
Cesiuneca acf{iuniler

Actiunile sint indivizibile cu privire la societate, care
nu recunoagte decit un singur proprietar pentru fiecare
actiune.

Cesiunea acfiunilor se va face potrivit legii.

Cesiunea actiunilor se inregisireazi in registrul de
evidentd a actiunilor §i se mentioneaza pe titlu.

ARTICOLUL 12

Pierderea actiunilor

In cazul pierderii uneia sau mai multor actiuni, pro-
prietarul va trebui si anunte consiliul de administra=
{ie si si facd public faptul prin presi. Dupd 6 luni va

“putea obtine un duplicat al actiunii.

CAPITOLUL IV

Adunarea generalid a actionarilor

ARTICOLUL 13

Atributii

Adunarea genecrald a actionarilor este organul de
conducere al societidfii, care decide asupra activitifii
acesteia si asigurd politica ei economici si comerciald,
avind urmétoarele atribuiii principale :

a) aprobi structura organizatoricd a societiiii ;

b) alege membrii consiliului de administratie si ai
comisiei de cenzori, le stabilegte atributiile si ii revoca ;

c) numeste directorul, ii stabileste atributiile si il
revoca ;

d) aprobi si modificd programele de activitate si bu-
getul societatii ;

¢) analizeazi rapoartele consiliului de administratie
privind stadiul si perspectivele societitii, cu referire la
profit, pozitia pe piata internd, nivelul tehnic, calitate,
forta de munci, relatiile cu clieniii $i hotiriste asupra
nivelului fondurilor pentru cresterea calitd{ii servici-
ilor ;

) hotaraste cu privire la contractarea de Imprumu-
turi bancare si la condifiile de acordare a garantiilor ;

g) examineazd, aprobd sau modifici bilantul §i con-
tul de profit si pierderi dupé analizarea raportului con-~
silivlui de administratie si al comisiei de cenzori ; apro-
ba repartizarea beneficiilor intre actionari ; ‘

h) hotédrdste mirirea sau reducerea capitalului so-
cial, precum §i cesiunea actiunilor ;

i) hotiriste adoptarea sau modificarea statutului,
precum si transformarea formei juridice a societdfii ;

j) hotdriisle comasarea, divizarea sau dizolvarea so-
cieldii ;

k) holdrdste executarea de reparatii capitale si rea-
lizarea de investi{ii noi ;

1) hotdrdste, cu prilejul stabilirii bugetului, modul
de remunerare a membrilor consiliului de administra-
{ie, salariul §i primele directorului ;

m) hotdrdste cu privire la actionarea in justifie a
membrilor consiliului de administratie, directorului si
a cenzorilor pentru paguba pricinuitd societatii ;

n) hotdriste asupra oriciiror altor probleme din com-
petenta sa, potrivit legii sau prezentului statut.
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ARTICOLUL 14

Convocarea adunarilor geaerale ale actionarilor

Adunirile generale ale actionarilor sint de doui fe-
luri : ordinare si extraordinare.

Adunarea generald ordinard are atributiile previzute
la ait. 13 lit. a)—g) si n), iar adunarea generald extra-
ordinara, atributiile previzute la lit. h)—n), precum si
celelalte atributii ce le revin, potrivit legii §i prezen-
tului statut.

ARTICOLUL 15

Adunarea generals se convoaci de presedintele con-
siliului de administratie sau de unul dintre adminis-
tratori, desemnat de presedinte.

Adunérile generale ordinare au loc o dati pe an, la-

doud luni de la incheierea exercitiului economico-fi-
nanciar pentru examinarea bilantului si a contului de
profit si pierderi pe anul ;precedent si pentru stabili-
rea programului de activitate si a bugetului pe anul
in curs.

Adunirile generale extraordinare se convoacdi, in
conditiile previzute de lege, la cererea actionarilor re-
prezeniind 1/10 din capitalul social sau la cererea co-
misiei de cenzori.

Convocarea va fi publicatd in Monitorul Oficial si
intr-unul din ziarele de larga circulatie.

Convocarea va cuprinde locul si data tinerii aduni-
rii, precum si ordinea de zi, cu ardtarea expliciti a tu-
turor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.

Cind in ordinea de zi figureazd propuneri-pentru mo-
dificarea ‘statutului, convocarea va trebui si cuprindi
textul integral al propunerilor.

Adunarea generali a acfionarilor se intruneste la
sediul societidtii sau in alt loc din aceeasi localitate.

Hotéaririle adunérilor se iau prin vot deschis.

Votul secret este obligatoriu pentru alegerea mem-
brilor consiliului de administratie si a cenzorilor, pen-
tru revocarea lor i pentru luarea hotéririlor referi-
toare la réspundei'ea administratorilor.

ARTICOLUL 16

Adunarea generali a actionarilor este prezidati de
presedintele consiliului de administratie.

Acesta desemneazi, dintre acfionari, doi secretari
care vor verifica prezenta actionarilor la adunare si
vor intocmi procesul-verbal al sedintei.

Procesul-verbal se va scrie intr-un registru sigilat si
parafat, fiind semnat de- persoana care a prezidat se-
dinfa si de secretarul care l-a intocmit.

ARTICOLUL 17

Adunarea generald ordinari este constituiti valabil
si poate hotdri daci la prima convocare acfionarii pre-
zenti sau reprezentati detin cel putin 2/3 din capitalul
social, iar la a doua convocare, daci detin cel putin 1/2
din capitalul social.

Adunarea generald extraordinari este constituiti va-
labil si poate lua hotariri dacd la prima convocare
actionarii prezenti sau reprezentati detfin cel pufin 3/4
din capitalul social, iar la a doua convocare, daci defin
cel putin 1/2 din capitalul social.

Adunarea generald a actionarilor, statutar .consti-
tuitd, ia hotdriri cu majoritate absoluti de voturi a
celor prezenti sau reprezentati..
~ Hotéririle adunirii generale sint obligatorii chiar
pentru actionarii absenti sau nereprezentati.

ARTICOLUL 18

In perioada in care statul este acfionar unic, atribu-
tiile adunérii generale a actionarilor vor fi executate
de consiliul imputernicifilor statului, alcituit si numit
potrivit legii, pind la crearea conditiilor de constituire
a adundrii generale a actionarilor,

Consiliul imputernicitilor statului este constituit din
7 membri numiti, potrivit legii, de Ministerul Agricul-
turii’ si Alimentatiei, astfel: cite un reprezentant al
Ministerului Agriculturii si Alimentatiei, al Ministeru-
lui Economiei §i Finanfelor si specialigti ai societatii.

Membrii consiliului imputernicitilor statului, numiti
pind la constituirea adunédrii generale a actionarilor,
isi pastreazi calitatea de angajati la unitatea sau insti-
tutia de la care provin, precum si toate drepturile si
obligatiile derivind din aceasti calitate.

Membrii consiliului imputernicitilor statului nu pot
face parte din mai mult de doud consilii sau participa
la societiti comerciale cu care respectivele societdti, in
care sint humiti ca imputerniciti, intretin relatii de
afaceri sau au interese contrare.

Din consiliul imputernicitilor statului nu pot face
parte persoane care au fost condamnate pentru gestiune
frauduloass, abuz de incredere, fals, inseliciune, dela-
pidare, mirturie mincinoasd, dare sau luare de mita,
precum si pentru alte infractiuni previzute de lege
referitor la societétile comerciale.

Consiliul imputernicitilor statului prezinti semestrial
Ministerului Agriculturii si Alimentaiei un raport asu-
pra activitdtii desfidsurate de societatea comérciald si
un program de activitate pentru perioada viitoare, iar
la incheierea activititii anuale, prezinti raportul asupra
intregii activiti{i desfasurate.

Pentru luarea unor decizii complexe, -consiliul impu-
ternicitilor statului poate atrage in activitatea de ana-
lizd consilieri i consultan{i din diferite sectoare. Ac-
tivitatea acestora va fi recompensati material, conform
intelegerii, pe bazi de contract.
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Consiliul imputernicijilor statului indeplineste orice
alte atributii care derivi din legislatia in vigoare, pre-
cum si din statutul societatii.

Consiliul imputernicitilor statului se intruneste in
prezenta a cel pulin 3/4 din numérul {otal si hotédraste
valabil eu votul a jumitate plus unu din numérul to-
tal, in probleme de competenta adundrii generale or-
dinare a actionarilor, si in prezenta a cel .putin 4/5 si
votul a 3/4 din membri, in probleme de eompetenta
adundrii generale extraordinare. ,

Membrii consiliului imputernicifilor statului bene-
ficiazd de o indemnizatie in conditiile stabilite prin
hotarire a Guvernului. .

Consiliul imputernicitilor statului isi va inceta acti-
vitatea pe data constituirii adunirii generale a actio-
narilor.

CAPITOLUL V

Consiliul de administratie

ARTICOLUL 19

Organizare

Societatea este administrati de citre un consiliu de
administratie format din 7 persoane, alese de adunarea
generald a actionarilor pe o perioadd de 4 ani, cu po-
sibilitatea de a fi realese pe noi perioade de 4 ani,
care pot avea calitalea de actionari.

Cind se creeazd un loc vacant In consiliul de admi-
nistratie, adunarea generald a actionarilor alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant.

Pini la transmiterea actiunilor din proprietatea sta-
tului cétre terte persoane fizice sau juridice, consiliul
de administratie al societdtii comerciale va fi numit
de consiliul imputernicifilor statului, cu acordul mi-
nisterului de resort.

Consiliul de administratie este condus de un pre-
sedinte.

Consiliul de administrajie se intruneste la sediul-so-
cietdfii ori de cite ori este necesar, la convocarea pre-
sedintelui sau a 1/3 din numdirul membrilor sii, si ia
decizii cu majoritatea simpld de voturi din numdirul
total al membrilor consiliului. El este prezidat de pre-
sedinte, iar in lipsa acestuia, de unul dintre administra-
tori, desemnat de presedinte., Presedintele numeste un
secretar fie dintre membrii consiliului, fie din afara
acestuia,

Dezbaterile consiliului de administratie au loc con-
form ordinii de zi stabilite pe baza proiectului comu-
nicat de presedinte cu cel puiin 15 zile inainte. Acestea
se consemneazd in procesul-verbal al sedintei, care-se
scrie intr-un registru sigilat si parafat de presedintele
consiliului de administratie. Procesul-verbal se sem-
neazd de persoana care a prezidat sedinta si de se-
cretar.

Consiliul de administratie poate delega o parte din
atributiile sale- unui comitet de directie compus din
membri alesi dintre administratori.

Presedintele indeplineste si functia de director, in
care calitate conduce si comitetul de directie, asigurind
conducerea curentd a societitii,-aducerea la indeplinire
a hotéririlor adunirii generale si ale consiliului de ad-
ministrafie.

In relatiile cu terfii societatea este reprezentati de
citre presedintele consiliului de administratie pe baza
si In limitele Imputernicirilor date de adunarea gene-
rald a actionarilor sau, in'lipsa lui, de cétre unul dintre
administratori, desemnat de consiliu.

Membrii consiliului de administratie vor putea exer-
cita orice activitate legati de administrarea societitii
in interesul acesteia, in limita drepturilor care li se
confera. )

Presedintele consiliului de administratie este obligat
si puni la dispozitia actionarilor §i comisiei de cenzori,
la cererea acestora, toate documentele societitii.

Presedintele si ceilal{i membri ai consiliului de ad-
ministratie rdspund fati de societate pentru prejudi-
ciile rezultate din faptele lor ilicite, peniru abatlerile
de la statut. si pentru greseli in administrarea societitii.

ARTICOLUL 20

Consiliul de administratie are urméioarele atributii:

a) aflgajeézé si concediazd personalul ;

b) stabileste indatoririle §i imputernicirile persona-
lului societétii pe compartimente ;

c) aprobid incheierea de contracte de inchiriere, pe
baza hot#ririi adunirii generale ordinare a aciiona-
rilor ;

d). stabileste tactica si strategia de marketing, de
dezvoltare, de asigurare a calit3fii ;

e) supune anual adundrii generale a actionarilor, in
termen de 60 de zile de la incheierea exercitiului eco-
nomico-financiar, raportul cu privire la activitatea so-
cietatii, bilantul si contul de profit §i pierderi din anul
precedent, precum s§i proiectul de buget al societéiii
pe anul in curs ;

f) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea
generald a actionarilor.

CAPITOLUL VI

Gestiunea societitii

ARTICOLUL 21

Gestiunea societitii este controlaid de actionari i de
comisia de cenzori aleasd, in condifiile legii, de aduna-
rea generalid a actionarilor §i formatd din 3-membri,
care nu pot avea o alti functie in societate.

In perioada in care statul este actionar unic, tenzorii
sint reprezentanti ai Ministerului Economiei si Finan-
telor.
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ARTICOLUL 22

Pentru a putea exercita dreptul la control, actionari-
lor gi comisiei de cenzori li se vor prezenta, la cerere,
date cu privire la activitatea societitii, éituatia patri-
moniului, a‘beneficii}'or si a pierderilor.

ARTJCOLUL 23

Comisia de cenzori are urmitoarele atribujii prin-
cipale :

— in cursul exercitiului financiar verifici gospodi-
rirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante, a por-
tofoliului de efecte, casa si registrele de evidentd con-
tabild si informeaz3 consiliul de administratie asupra
neregulilor constatate ;

— la incheierea  exercifiului financiar controleaza
exactitatea inventarului, a documentelor si-informa-
tillor prezentate de consiliul de administratie asupra
fondurilor societitii, a bilanfului §i a contului de profit
si pierderi, prezentind adunirii generale a acfionari-
lor un raport scris prin care se propune aprobarea sau
modificarea bilanfului §i a contului de profit §i pier-
deri ;

— la lichidarea societ#{ii conlroleazi operafiunile de
lichidare ; .

— prezintd adundrii generale a actionarilor punctul
de vedere privind propurerile de reducerg" a capitalu-
lui social.

Atributiile comisiei de cenzori se completeazi si cu
alte obligatii prevézute de lege.

ARTICOLUL, 24

Comisia de cenzori se intrunegte la sediul societéfii
si ia decizii in unanimitate. Dacd nu se realizeazi una-
nimitatea, raportul cu divergen{e se inainteazi adunirii
generale.”

~ Comisia de cenzori poate convoca adunarea generald
a actionarilor in cazul in care capitalul social s-a di-
minuat eu mai mult de 109%,.

CAPITOLUL VII

Activitatea societiitii

ARTICOLUL 25

Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie
si se incheie la 31 decembrie ale fiecirui an. Primul
exercitiu incepe la data constituirii societétii.

ARTICOLUL 26

_ Societatea va tine evidenfa contabili in lei i, va in-
tocmi anual bilanful §i contul de profit §i pierderi,
avind in vedere normele metodologice elaborate de Mi-
nisterul Economiei si Finantelor.

Bilantul contabil anual si contul de profit ‘si pier-
deri se supun aprobérii Ministerului Economiei si Fi-
nantelor si se publicd ‘in Monitorul Oficial, Partea
a IV-a. '

ARTICOLUL 27

Profitul societé{ii se stabileste prin bilanful aprobat
de adunarea generald a actionarilor.

-Plata profitului cuvenit actionarilor se face de so-
cietate in conditiile legii.
 In cazul inregistririi de pierderi, pirfile se obligid
si analizeze cauzele si si ia misuri de recuperare.

ARTICOLUL 28

Nivelul saldriilor pentru personalul societéfii, pe ca-
tegorii de calificare si functii, se stabileste si poate fi
modificat de citre adunarea generald a actionarilor,
in functie de studii si rhunca efectiv prestats, cu res-
pectarea limitei minime de salarizare prevézute de lege.

Drepturile §i obligatiile personalului societ#tii se. sta-
bilesc de consiliul de administratie.

Drepturile salar?ale se stabilesc prin negocieri la
nivelul societétii i se inscriu in contractul colectiv de
muncd, incheiat potrivit prevederilor legale.

Drepturile salariale individuale se stabilesc prin con-
tracte individuale, t{inind seama de prevederile conjrac-
tului colectiv de munci.

ARTICOLUL 29

Consiliul de administratie- stabileste, in conditiile
legii, modul de amortizare a fondurilor fixe.

CAPITOLUL VIII

Modificarea formei juridice, dizolvarea, litigii
ARTICOLUL 30

Societatea va putea fi transformati in alti formi de
societate prin hotirirea adunirii generale extraordinare
a actionarilor.

ARTICOLUL 31

Urmitoarele situafii duc la dizolvarea societafii :

— imposibilitatea realizirii obiectului societatii ;

— pierderea a juméitate din capitalul social, daci
adunarea generali a actionarilor nu decide completarea
capitalului sau reducerea lui la suma rimasi ;

— numdirul de acfionari va fi redus sub 5, timp de
6 luni ;

— falimentul ;

— in orice alte situatii, pe baza hotirdrii adunirii
generale a acfionarilor.
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ARTICOLUL 32 Litigiile ndscufe din raporturile coniractuale dintre
) ] o . societate si persoane juridice roméne pot fi soluticnate
In caz de dizolvare, societatea va fi lichidatld dupd o n1in arbitraj, potrivit legii.
procedura previzutd de lege.
ARTICOLUL 33
RTICOLUL 33 ARTICOLUL 34
Litigiile societd{ii cu persoane fizice sau juridice ] . . . .
roméane sint de competen{a instanielor judecitoresti de ~ Prevederile prezentului statut se completeazd cu dis-
drept comun, pozitiile legale referitoare la societifile comerciale.
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